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หนา้ 2 
 

ค าน า 
 

 เนื่องจากปัจจุบันปัจจัยแวดล้อมทางยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้มกีารเปลี่ยนแปลงจากเดิมทั้งในบริบทของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และบริบททางกฎหมายตามพระราชบัญญัติมาตรการของ

ฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕9 รวมทั้ง

การก าหนดให้น าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ เป็นเป้าหมายหลักในการพัฒนาประเทศด้วย  
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว จึงจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 

2564) ขึ้น โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรมให้สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อน าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว ต่อไป  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนา้ 3 
 

 

ส่วนที่ 1 

บทน า 
1. การวเิคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ต้องการบ่งช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มอียู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน

บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่

มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรอืไม่  

  การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 

ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี

วัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มี

ประสิทธิภาพมากขึน้ แตใ่นทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจรติในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึน้เช่นเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจรติในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ าแนกได้ ดังนี้ 

  1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วน

ใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

  2) สภาพหรอืปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

  4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 

  5) สภาพหรอืลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบ 

  6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย

ในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 

  7) สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจรติที่เกิดจากอ านาจ บารม ีและอิทธิพลท้องถิ่น 

 สาเหตุและปัจจัยที่อาจน าไปสู่การทุจรติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติแตพ่บว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการ

บังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็น

อีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
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  2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุน

นิยม ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า

พฤติกรรมการทุจรติมากยิ่งขึน้ 

  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่

ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชงินโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 

ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ

บุคคลเหล่านี้ 

  4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็น

เรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้

สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ 

การผูกขาดในโครงการก่อสรา้งและโครงสรา้งพื้นฐานภาครัฐ 

  5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือ

เป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ขา้ราชการมพีฤติกรรมการทุจรติ เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้

เจ้าหนา้ที่ตอ้งแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่

ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือวา่เป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรง

กลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์

ส่วนรวม 

  7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความ

ซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี

ค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 

ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ

บ้านเมือง 

  8) การขาดความรู้ความช านาญในแต่ละด้านของบุคลากร เป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าให้ผู้ที่

มีความรู้ความช านาญในเรื่องใด ๆ กระท าการที่มีผลประโยชน์ต่อตนเอง โดยใช้บุคลากรที่ไม่มีความรู้ความ

ช านาญในเรื่องนั้น ๆ มาเป็นเครื่องมอืในการทุจริต 
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2. หลักการและเหตุผล 

   ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง      

ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสง่เสริมการมสี่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้น

มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี        

ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มี           

การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล    

  ปัจจุบันยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี 

พ.ศ. 2561 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่

ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจรติทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน

ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน

ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด   ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 

มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ

ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่ง

หน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 1 สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริต 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทาง

ปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 

2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มี

ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกันป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2559-2561) เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติ

อย่างมปีระสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

   1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

   2) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง

ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบางแก้ว รวมถึงประชาชนในพื้นที่ 

  3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว เป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บ้านเมอืงที่ดี (Good Governance)  

 4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีสว่นร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

 5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
 

4. เป้าหมาย 

  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง

แก้ว รวมถึงประชาชนในพื้นที่ มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่

ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ง

ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิ

ชอบของขา้ราชการ 

  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรอืบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน

ต าบลบางแก้ว ที่มคีวามเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใชอ้ านาจอย่างเหมาะสม 

  5) องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

   1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง

แก้ว รวมถึงประชาชนในพื้นที่ มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน

การตอ่ต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใชใ้นการท างานและชีวติประจ าวัน 
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   2) องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มคีวามโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

   3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ

พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง

การทุจริต 

   4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ

ทุจรติ 

   5) องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาส

ในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น

เครือขา่ยในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ (พ.ศ. 2562-2564) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบางแก้ว อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมาย

เหตุ งบประมาณ(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

1. การสร้าง

สังคมท่ีไม่ทน

ต่อการทุจริต 

1.1 การสรา้งจิตส านึกและความ

ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ 

การเมืองฝ่ายบรหิาร ข้าราชการ

การเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝา่ย

ประจ าขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

1.2 การสรา้งจิตส านกึและความ

ตระหนักแก่ประชาชนทกุภาคส่วนใน

ท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 การสรา้งจิตส านึกและความ

ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

(1) โครงการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณให้แก่

บุคลากรของ อบต. 

บางแก้ว 

 

 

(1) โครงการป้องกนัและแก้ไข

ปัญหาโรคไข้เลือดออก 

(2) โครงการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพตดิ 

(3) โครงการเพิ่มพืน้ที่สีเขียว 

(4) โครงการส่งเสรมิการประหยัด

พลังงานทดแทนการใชพ้ลังงาน

ทดแทน 

(5) กิจกรรมจัดท าป้ายห้ามทิ้งขยะ 

(6) การจัดการขยะ 

(7) กิจกรรมรณรงค์รักษาความ

สะอาด 

 

(1) โครงการพัฒนาเดก็และ

เยาวชน 

(2) โครงการจัดงานวันเด็กแหง่ชาติ 

- 

 

 

 

 

 

100,000 

 
 

50,000 

 

- 
 
 

- 

 

- 

20,000 

- 

 

 

50,000 

 

70,000 

- 

 

 

 

 

 

100,000 

 
 

50,000 

 

- 

 

- 

 

- 

20,000 

- 

 

 

50,000 

 

70,000 

- 

 

 

 

 

 

100,000 

 
 

50,000 

 

- 

 

- 

 

- 

20,000 

- 

 

 

50,000 

 

70,000 

 

มติทิี่ 1 รวม 
10 โครงการ /กิจกรรม  

/ มาตรการ 
290,000 290,000 290,000  

มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

2. การบริหาร

ราชการเพื่อ

ป้องกันการ

ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองใน

การต่อตา้นการทุจรติของผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

2.2 มาตรการสรา้งความโปร่งใสใน

(1) มาตรการปฏิบัติตามนโยบาย

คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ

ราชการ 

(2) มาตรการประกาศเจตนารมณ์

ต่อตา้นการทุจรติสรา้งส านึกไทยไม่

โกง 

(1) โครงการพัฒนาองค์ความรู้ของ

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 
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มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมาย

เหตุ งบประมาณ(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

การปฏิบัติราชการ 

 

2.3 มาตรการการใชดุ้ลยพินิจและใช้

อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ

บรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

 

 

 

 

 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/

บุคคลในการด าเนินกิจการการ

ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ ์

 

2.5 มาตรการจัดการ  ในกรณีได้

ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบ

การทุจรติ 

 

บุคลากร 

 

(1) โครงการพัฒนาคุณภาพของ

งานและการจัดสภาพแวดล้อมให้มี

ความปลอดภัย กิจกรรม 5 ส. 

(2) กิจกรรมส ารวจและจัดเก็บ

ข้อมูลพืน้ฐานระดับต าบลเพื่อ

ประกอบการจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
 

 

 

(1) กิจกรรมแม่ดีเด่น พ่อดีเด่น

ระดับต าบลและอ าเภอ 

 

 

(1) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการ

ปฏิบัติราชการ” 

(2) กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับ

หน่วยตรวจสอบที่ไดด้ าเนินการ

ตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ

ปฏิบัติราชการของ อบต.บางแก้ว 

(3) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกบั

หน่วยงานตรวจสอบทัง้ภาครัฐและ

องค์กรอิสระ”    

(4) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผดิชอบ

เกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน”                             

 

- 

 

- 

 

 
- 

 

 

 

 

 
 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 
 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติทิี่ 2 รวม 
10 โครงการ/กิจกรรม 

/มาตรการ 
0 0 0  

มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมาย

เหตุ งบประมาณ(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

3. การ

ส่งเสริม

บทบาทและ

การมีส่วนร่วม

ของภาค

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวย

ความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน

ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม

อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

(1)  จัดท าวารสาร อบต. 

(2) จัดท าสื่อประชาสัมพนัธ ์

(3) ติดตั้งระบบกระจายเสียง

ประชาสัมพันธ์เคลื่อนที ่

(4) จัดซือ้เคร่ืองขยายเสียงส าหรับ

50,000 

50,000 

 

- 

 

50,000 

50,000 

 

- 

 

50,000 

50,000 

 

- 
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มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมาย

เหตุ งบประมาณ(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

ประชาชน ท้องถิ่นได้ทกุขั้นตอน 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับ

และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

ของประชาชน 

 

3.3 การส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมบริหาร กิจการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

หอกระจายข่าวและเสียงตามสาย 

(5) ซ่อมแซมหอกระจายข่าวและ

เสียงตามสาย 

(6) ติดตั้งระบบกระจายเสียง

อัตโนมัติ 

(7) เว็บไซต์และระบบอนิเตอรเ์น็ต 

 

(1) โครงการทบทวนและบูรณา

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(2) ศูนย์รับเร่ืองราวรอ้งทุกข ์

(3) กล่องรับความคิดเห็น 

  
(1) แต่งตัง้คณะกรรมการสนับสนุน

การจัดท าแผนพัฒนา 

(2) ประชุมประชาคมท้องถิน่ระดับ

ต าบล 

(3) แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น 

(4) แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุ 

 

- 

 

- 

 
1,270,000 

 

60,523 

 

20,000 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 
- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 
 

- 
 

60,523 

 

20,000 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 
- 

 

- 

- 

 

- 
 

- 
 

60,523 

 

20,000 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 
- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม้ใช้งบ 

ประมาณ 

 

 

 

 

 

 

มติทิี่ 3 รวม 
14 โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
1,450,523 180,523 180,523  

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ี๒๕62 ป ี๒๕63 ป ี๒๕64 หมาย

เหต ุงบประมาณ(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

4. การ

เสริมสร้างและ

ปรับปรุงกลไก

ในการ

ตรวจสอบการ

ปฏิบัตริาชการ

ขององค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงาน

การควบคมุภายในตามที่

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

ก าหนด 

 
4.2 การสนับสนุนใหภ้าคประชาชนมี

ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัตหิรือการ

บรหิารราชการ ตามช่องทางที่

สามารถด าเนินการได้ 

 

(1) กิจกรรมรายงานการควบคุม

ภายใน 

 

 

 
 

(1)  การรายงานผลการใชจ้่ายเงิน

ให้ประชาชนได้รับทราบ 

(2) การรายงานการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 
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มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมาย

เหตุ งบประมาณ(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

4.3 การส่งเสรมิบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

 

 

4.4 เสริมพลังการมสี่วนร่วมของ

ชุมชน (Community) และบูรณาการทกุ

ภาคส่วนเพื่อตอ่ต้านการ ทุจรติ 

(1) การประชุมสภาองค์การบรหิาร

ส่วนต าบลบางแก้ว 

 
 

(1) การจัดการเลือกตัง้สมาชกิสภา

ฯ อบต.บางแก้ว และนายก  

อบต.บางแก้ว 

 

- 

 

 

 

 

500,000 

- 

 

 

 

 

500,000 

- 

 

 

 

 

500,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติทิี่ 4 รวม 5 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 500,000 500,000 500,000  

รวมทั้ง 4 มิติ 39 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 2,240,523 970,523 970523  
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ส่วนที่ 3 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว : การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 

และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

แนวทางการพัฒนาที่ 7 : แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร  
------------------------------------------------ 

๑.  ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณใหแ้ก่บุคลากรขององค์การบริหาร    

                               ส่วนต าบลบางแก้ว  

2.  หลักการและเหตุผล 

  ข้าราชการถือเป็นแกนหลักในการสร้างสรรค์และพัฒนาประเทศ โดยมีค่านิยมสร้างสรรค์ 5 

ประการ เป็นหลักสูงสุดในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมในการท างานใหม่ตามแผนปฏิรูประบบการบริหาร

ราชการภาครัฐ ส่งผลใหง้านราชการมปีระสิทธิภาพสูงสุด ผลประโยชน์สูงสุดย่อมตกที่ประชาชนท าให้ประชาชนมี

คุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข สังคมไทยมีเสถียรภาพและเป็นเกียรติภูมิของประเทศไทยให้เป็นที่ยอมรับจากนานา

ประเทศส าหรับการแข่งขันในเวทีโลก ค่านิยมสร้างสรรค์ 5 ประการ ที่เจ้าหน้าที่ ของรัฐถือปฏิบัติ ได้แก่ 1) กล้า

ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง หมายถึง ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม ชอบธรรม เสียสละ อดทน ยึดหลักวิชาและจรรยา

วิชาชีพ ไม่ยอมโอนอ่อนตามอิทธิพลใดๆ 2) ซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบ หมายถึง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

ตรงไปตรงมา มีหลักธรรม แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ต่อประชาชน ผล

การปฏิบัติงาน องค์กร และต่อการพัฒนาปรับปรุงระบบราชการ 3) โปร่งใส ตรวจสอบได้ หมายถึง ปรับปรุง

กลไกการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส ให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องได้ เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

ภายใต้กรอบของกฎหมาย 4) ไม่เลือกปฏิบัติ หมายถึง การบริการประชาชนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกที่รักมัก

ที่ชังในการให้บริการ ปฏิบัติต่อผู้มารับบริการด้วยความมีน้ าใจ เมตตา เอื้อเฟื้อ 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

หมายถึง ท างานให้แล้วเสร็จตามก าหนด ท างานให้เกิดผลดีแก่หน่วยงานและส่ วนรวม ใช้ทรัพยากรของทาง

ราชการให้คุ้มค่า เสมือนหนึ่งการใชท้รัพยากรของตนเอง เน้นการท างานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก   

  ปัจจุบันมีความตื่นตัวของหน่วยงานภาครัฐเกี่ยวกับแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดดัชนีในการประเมินที่ ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล 

จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายใน

หน่วยงานภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานระดับบุคคล ปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร ลักษณะ
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งานที่เอื้อต่อการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยม 

วัฒนธรรมองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตใน

องค์กร 

  จากการส ารวจความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 188 คน ผลการส ารวจด้านความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่ให้บริการมี

ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ ระดับความคิดเห็นส่วนใหญ่อยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 48.4 

ส าหรับผลการส ารวจความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการเกี่ยวกับหลักคุณธรรม ระดับความคิดเห็นส่ วน

ใหญ่อยู่ในระดับ เห็นด้วย คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 47.66 ซึ่งระดับความพึงพอใจและระดับความคิดเห็นของ

ผูต้อบแบบสอบถามยังไม่ถึงร้อยละ 50  

  จากแนวคิดดังกล่าวข้างตน้ ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วได้ด าเนินการโครงการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณให้แก่บุคลากรต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี ดังนั้น เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์

ต่อการปฏิบัติราชการโดยรวม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนผู้รับบริการ หน่วยงาน ตลอดจนบุคลากรในสังกัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณให้แก่บุคลากร

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว ขึน้ 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน   

  3.2) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน การทุจริต และบทลงโทษของ

ผูก้ระท าผดิ 

  3.3) เพื่อสร้างการท างานให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมและค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่ง

สมรรถนะในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภบิาล 

4. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาสามปี 

  4.1  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

       - ประเด็นยุทธศาสตร ์: การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดใีนองค์กร และการมสี่วนร่วม

          ของประชาชน 

       - แนวทางการพัฒนา : ที่ 7 การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 

  4.2  สถานภาพของโครงการ 

   โครงการเดิม (ต่อเนื่อง)   โครงการใหม่ 
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5. เป้าหมาย 

  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน

จา้งทุกคน  

 

6. ระยะเวลาและสถานที่ 

  ปีงบประมาณ 2562  ณ ห้องประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

7.  วิธีด าเนินการ 

  7.1)  ประชุมช้ีแจงเพื่อวางแผนการด าเนินโครงการ 

  7.2)  ด าเนินการตามโครงการฯ  

   -  รวบรวมข้อมูลต่างๆ  

   -  ติดตอ่ประสานงานวิทยากร  

   -  จัดเตรียมเอกสาร สถานที่ 

   -  ด าเนนิการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการโครงการฯ  

  7.3) ประเมินผลการด าเนินการโครงการฯ 

8.  งบประมาณ  

  งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว จ านวนเงิน  10,000.- บาท    

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว (งานบริหารงานบุคคล) 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  10.1) ผู้เข้าร่วมโครงการฯมีระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อที่บรรยายเพิ่มขึ้น (เมื่อเทียบ

กับโครงการฯในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

  10.2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน การทุจริต และ

บทลงโทษของผู้กระท าผดิ มากกว่าร้อยละ 70 

  10.3) ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมและ

ค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งสมรรถนะในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภบิาล 

11.  การติดตามประเมินผล 

  11.1) การประเมินความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการฯโดยใช้แบบสอบถาม 

  11.2) การประเมินความรู้ความเข้าใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการฯโดยใช้แบบทดสอบก่อน-หลัง 
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1.2 การสร้างจติส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Change) ที่ท าให้อุณหภูมโิลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มี

ผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะ

ตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น      ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศ

ต่างๆ ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต

ของประชาชนทั้งในระดับภูมภิาคและระดับประเทศ การเพิ่มพืน้ที่สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะ

โลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซ

ออกซิเจน อีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พื้นที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพื้นที่นั้น ๆ 

ลงได้อย่างนอ้ย 2 องศาเซลเซียส เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว   จึง

ได้จัดท าโครงการ “ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในพื้นที่ต าบลบางแก้ว ประจ าปี 2562” 

เพื่อให้ประชาชนได้มีสว่นร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified City) และร่วม

ถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกล่าว ดังนั้น กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วน

ต าบลบางแก้ว จงึได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อเพิ่มพืน้ที่สีเขียวในพืน้ที่กสิกรรมของประชาชนและพื้นที่ว่างเปล่าใน

เขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วเพื่อให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชน พร้อมทั้งเป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็น

สาธารณะร่วมกัน 

  3.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่ม

พืน้ที่สีเขียวในต าบลบางแก้ว 

  3.3 เพื่อให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน เกิดความสมดุล

เพิ่มมูลค่าทรัพยากรที่มแีละลดภาวะโลกร้อน 

  3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและ

คลายร้อนแก่ประชาชน 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนรว่มกันปลูกต้นไม ้จ านวน 200 ตน้ 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 พืน้ที่สาธารณะในเขตต าบลบางแก้ว 

6. วิธีด าเนินงาน 

 6.1 ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชน

ในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 

 6.2 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ ให้จัดเตรียมสถานที่

เพื่อปลูกต้นไม้ 

 6.3 จัดซื้อกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพื่อใช้ในโครงการ 

 6.4 ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และ

ประชาชนในท้องถิ่น 

 6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  10,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 10.2 ท าให้เพิ่มพืน้ที่ป่าไม้และสิ่งแวดล้อมที่ดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 

 10.3 ท าให้ประชาชนมจีติส านึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 10.4 ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่มรื่นใน

ชุมชน 
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๑.  ชื่อโครงการโครงการจัดการขยะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2.  หลักการและเหตุผล 

  จากการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับขยะมูลฝอยในพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล

บางแก้ว พบว่ามีปริมาณเพิ่มขึ้นทุกปี โดยขยะมูลฝอยที่รถเก็บขนขององค์การบริหารส่วนต าบลน าไปเททิ้งยังบ่อ

ขยะเพื่อก าจัดนั้นได้แก่ ขยะที่เป็นถุงพลาสติกจ านวนมาก ขยะอินทรีย์ ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย และขยะทั่วไป

รวมกัน        ขยะมูลฝอยในชุมชนเกิดจากพฤติกรรมการใช้วัสดุสิ่งของเครื่องใช้ในชีวิตประจ าวันที่มีการเลือกใช้

วัสดุที่ไม่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม ไม่มกีารค านึงถึงผลกระทบและอันตรายอันอาจเกิดการใช้วัสดุดังกล่าว เครื่องใช้

สอยในครัวเรือนที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งสภาวะภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม  

  ฉะนั้นการส่งเสริมให้มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมของประชาชน ให้มีการคัดแยกขยะ

ตั้งแตต่้นทางในระดับครัวเรือน การให้สุขศึกษาประชาสัมพันธ์ จะท าให้ประชาชนตระหนักและเข้าใจสภาพปัญหา

หรือผลกระทบที่เกิดขึ้น เกิดความกระตือรือร้น ความใส่ใจและมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตาม ซึ่งหากประชาชนมี

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการลดและการคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทางจากแหล่งก าเนิดจะสามารถลดปริมาณขยะที่

จะน าไปก าจัดลงได้ อีกทั้งการคัดแยกขยะยังเป็นการสร้างรายได้จากการน าขยะไปขายและการท าปุ๋ ยหมักได้อีก

ด้วย 

          การรณรงค์และส่งเสริมให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการลดและแยกขยะมูลฝอยให้แก่เด็ก 

เยาวชนและประชาชนในชุมชน เป็นวิธีที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคตแิละพฤติกรรมการใช้ชีวิตประจ าวัน เกิด

จติใต้ส านึกในการคัดแยกขยะและรักษาสิ่งแวดล้อม สามารถลดปริมาณขยะที่เกิดในชุมชนได้   

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วได้เล็งเห็นถึงผลกระทบจากปัญหาของขยะมูลฝอย ซึ่งส่งผล

กระทบต่อสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชนเป็นวงกว้าง จึงได้จัดให้มี โครงการจัดการขยะ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 ขึ้น เพื่อปรับปรุงระบบการจัดการขยะมูลฝอยในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว

ให้มปีระสิทธิภาพมากขึน้ 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1)  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใหแ้ก่ประชาชนเกี่ยวกับการคัดแยกขยะและการน าขยะมูลฝอย

กลับมาใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

  3.2)  เพื่อสร้างจิตส านึกให้ประชาชนลดใช้วัสดุที่ไม่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เกิดการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการบริโภคและการทิ้งขยะมูลฝอย  
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4. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาสามปี 

  4.1)  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

       - ประเด็นยุทธศาสตร ์: การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดล้อม 

       - แนวทางการพัฒนา : ที่ 5.3 แนวทางการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 

  4.2  สถานภาพของโครงการ 

   โครงการเดิม (ต่อเนื่อง)   โครงการใหม่ 

5. เป้าหมาย 

  ผูน้ าชุมชน เด็กและเยาวชน กลุ่มสตรี ในเขตพืน้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

6. ระยะเวลาและสถานที่ 

  ปีงบประมาณ 2562  ณ เขตพืน้ที่ต าบลบางแก้ว 

7.  วิธีด าเนินการ 

  7.1)  ประชุมช้ีแจงเพื่อวางแผนการด าเนินโครงการ 

  7.2)  ด าเนินการตามโครงการฯ  

   -  รวบรวมข้อมูลต่างๆ  

   -  ติดตอ่ประสานงานวิทยากร  

   -  จัดเตรียมเอกสาร สถานที่ 

   -  ด าเนนิการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการโครงการฯ  

  7.3) ประเมินผลการด าเนินการโครงการฯ 

8.  งบประมาณ  

  งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว จ านวน  20,000.- บาท    

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  10.1)  ประชาชนมคีวามรู ้ความตระหนักในการคัดแยกขยะก่อนทิ้งและน าขยะมาใช้ประโยชน์ 

       10.2)  ประชาชนมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และมีพฤติกรรมใชว้ัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม      

สามารถลดภาวะก๊าซเรือนกระจก 

       10.3)  ประชาชนสามารถท าปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์  และน ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ   
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   10.4) ปริมาณขยะมูลฝอยที่น าไปก าจัดลดลง และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ช้ันบรรยากาศมี

ปริมาณลดลง 

  10.5) งบประมาณในการจัดการขยะมูลฝอยลดลง  

11.  การติดตามประเมินผล 

  11.1) การประเมินความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการฯโดยใช้แบบสอบถาม 

  11.2) การประเมินความรู้ความเข้าใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการฯโดยใช้แบบทดสอบก่อน-หลัง 
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1.3 การสร้างจติส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1. โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

2. หลักการและเหตุผล 

  เด็กและเยาวชน เป็นทุนชีวิตของสังคมที่เกี่ยวข้องกับคนทุกคนในสังคม ซึ่งทุนชีวิตจะเป็นปัจจัย

สร้างหรือเป็นปัจจัยเชิงบวกที่มีผลต่อการพัฒนาทางด้านจิตใจ  สังคม  อารมณ์ และสติปัญญา ให้เด็ก เยาวชน 

สามารถด ารงชีพอยู่ในสังคมได้อย่างเข้มแข็ง แต่เนื่องจากสภาพทางสังคมในปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไปด้วยความ

เจริญทางด้านเทคโนโลยีและความเป็นสังคมเมืองที่รุกเข้ามาแทนที่วิถีชีวิตแบบเดิม  ท าให้ครอบครัวเริ่มอ่อนแอ 

ชุมชนขาดความเข้มแข็ง กิจกรรมของ 

เด็ก เยาวชน ส่วนใหญ่ใช้เวลาว่างในการดูโทรทัศน์ เล่นเกมส์ หรือการหมกมุ่นอยู่กับสื่อออนไลน์มากกว่าการเข้า

ร่วมกิจกรรมทางสังคม การเรียนรูน้อกโรงเรยีนในรูปแบบต่าง ๆ ของเด็ก เยาวชนจึงน้อยลงไปด้วย 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว ตระหนักว่าต้นทุนชีวิตของเด็ก เยาวชน ในปัจจุบันอ่อนแอลง

ไปในหลาย ๆ ด้านจึงท าให้เกิดปัญหาตามมามากมาย  และในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอ านาจ

หนา้ที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 66 

การพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  มาตรา 67 (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและ

เยาวชน ผูสู้งอายุและคนพิการ  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (9) การจัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนา

คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  จึงจัดท าโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาเด็กและเยาวชนด้วยกระบวนการของกิจกรรมที่เอื้อต่อการส่งเสริมให้เด็ก 

เยาวชน เติบโตเป็นประชากรที่ดมีีคุณภาพต่อไปในอนาคต 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาใหเ้ด็กและเยาวชน มีความสามัคคี มีความรักในสถาบันหลกัของชาติ   

  3.2 เพือ่ส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กและเยาวชน มคีวามรักและหวงแหนทรัพยากรในท้องถิ่นของ

ตนเอง ปลูกจติส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  3.3 เพื่อสง่เสริมให้เด็ก และเยาวชน มีความเข้มแข็ง กล้าปฏิเสธเมื่อถูกชักชวนไปในทางที่ไม่

ถูกต้อง 

  3.4 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ใชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชน์ต่อครอบครัว และสังคมโดย

การนอ้มน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวติประจ าวัน 
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4. เป้าหมาย 

  เชิงปริมาณ 

  4.1 เด็กและเยาวชนในเขตต าบลบางแก้ว จ านวน 100 คน 

  เชิงคุณภาพ 

  4.2 เด็กและเยาวชน ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ มีจิตส านึกที่ด ีมทีักษะในการ 

ด ารงชีวติได้อย่างเข้มแข็ง 

5. วิธีการด าเนินงาน 

  5.1 ประชุมหนว่ยงานและผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

  5.2 บันทึกเสนอขออนุมัตดิ าเนินโครงการ 

  5.3 ประสานหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

  5.4 ด าเนินโครงการ  ประกอบด้วย 

   1) กิจกรรมปรองดองสมานฉันท์ เยาวชนรวมใจกันปกป้องสถาบันหลักของชาติ 

   2) กิจกรรมรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   3) กิจกรรมเยาวชนบางแก้วสดใส หา่งไกลสิ่งเสพติด 

   4) กิจกรรมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

  5.5 ประเมนิผลการด าเนินโครงการ 

6. วัน เวลา และสถานที่ด าเนินงาน 

  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

7. งบประมาณด าเนินงาน 

  งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว จ านวน 50,000 บาท 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

  ส านักงานปลัด องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางแก้ว อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  9.1 เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาด้านอารมณ์ สังคม มีความรักในชาติ ศาสนา และ   

พระมหากษัตรยิ์ 

  9.3 เด็กและเยาวชนมคีวามรักและหวงแหนทรัพยากรในท้องถิ่น มจีติอาสา รักษาสิ่งแวดล้อม 

  9.4 เด็กและเยาวชนมคีวามเข้มแข็ง ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติดทุกประเภท 

  9.5 เด็กและเยาวชนสามารถใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ตอ่ครอบครัวและสังคมส่วนรวม โดย

การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชวีิตประจ าวัน  
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติของผู้บริหาร 

  - กิจกรรมประชุมสภาสมัยสามัญ/วิสามัญประจ าปี 

 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

๑.  ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2.  หลักการและเหตุผล 

  ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร

จัดการยุคใหม่ ผู้น าหรือผู้บริหารองค์กรต่างๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ 

โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างานเพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ๆ 

และน าระบบมาตรฐานในระดับต่างๆ มาพัฒนาองค์กร ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายใน

องค์กรเพื่อให้องค์กรสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปรับเปลี่ยน

วิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสมและตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิ ธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 11 ระบุดังนี้ “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ

เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผล

ความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อ

สถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ

ข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติ

ราชการของสว่นราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 

  “ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเช่ียวชาญให้เพียงพอแก่การ

ปฏิบัติงานใหส้อดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มีผลกระทบ

ต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสีย

ใหม่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

เน้นการสร้างความคิดใหม่ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา ในพระราช

กฤษฎีกาฉบับนี้จึงก าหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่ง

การเรียนรูอ้ย่างสม่ าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

  1. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ขา่วสารได้อย่างกว้างขวาง 

  2. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้

อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณท์ี่มกีารเปลี่ยนแปลง 
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  3. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติ

ของข้าราชการ เพื ่อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู ้มีความรู ้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา มี

ความสามารถในการปฏิบัติหนา้ที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 

  4. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน 

เพื่อการน ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการรว่มกันใหเ้กิดประสทิธิภาพ” 

  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วจึงได้ด าเนินการโครงการ

พัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากร ขึน้ 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อส่งเสริมองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ไปพัฒนาคน 

พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร  

  3.2 เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรทุกระดับ ให้มีความรู้ ความเข้าใจเครื่องมือการ

จัดการความรู้ บทบาทในการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ สามารถประยุกต์และเข้าใจแนวปฏิบัติการจัดการ 

ความรูท้ี่สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนา 

  4.1  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

        - ประเด็นยุทธศาสตร ์: การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมี

ส่วนรว่มของประชาชน 

        - แนวทางการพัฒนา : ที่ 7 การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 

  4.2  สถานภาพของโครงการ 

    โครงการเดิม (ต่อเนื่อง)   โครงการใหม่ 

5. เป้าหมาย 

  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน

จา้ง  

6. ระยะเวลาและสถานที่ 

  ปีงบประมาณ 2562  ณ ห้องประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

7.  วิธีด าเนินการ 

  7.1)  ประชุมช้ีแจงเพื่อวางแผนการด าเนินโครงการ 

  7.2)  ด าเนินการตามโครงการฯ  

  -  รวบรวมข้อมูลต่างๆ  

  -  ติดตอ่ประสานงานวิทยากร  
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  -  จัดเตรียมเอกสาร สถานที่ 

  -  ด าเนนิการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการโครงการฯ  

  7.3) ประเมินผลการด าเนินการโครงการฯ 

8.  งบประมาณ  

  งบประมาณด าเนนิการทั้งสิ้น  30,000.- บาท    

10.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว (งานบริหารงานบุคคล) 

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ผูเ้ข้าร่วมโครงการฯเกิดการเรียนรู้ มีหลักการจัดการความรู้ และผลักดันการจัดการความรู้สู่การ

ปฏิบัติงาน 

12.  การติดตามประเมินผล 

  12.1) การประเมินความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการฯโดยใช้แบบสอบถาม 

  12.2) การประเมินความรู้ความเข้าใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการฯโดยใช้แบบทดสอบก่อน-หลัง 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๑.  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพของงานและการจัดสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย   

     กิจกรรม 5 ส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2.  หลักการและเหตุผล     

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วได้มุ่งเน้นและให้ความส าคัญกับการให้บริการประชาชน เป็น

อย่างมาก โดยพยายามผลักดันให้มีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนให้ดีขึ้นมาโดยตลอด การ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นพันธกิจส าคัญอันดับแรกที่องค์กรต้องท า ปัจจุบันประชาชนมีการ

เรียกร้องการบริการที่ดี เนื่องจากเทคโนโลยีสมัยใหม่เปิดโอกาสให้ประชาชนทั่วไปหรือองค์กรประชาชนเปิดเผย

ความต้องการของตนให้สังคมได้รับรู้ง่ายขึ้น ประชาชนมีระดับการศึกษาและค่านิยมประชาธิปไตยที่สูงขึ้นท าให้

ต้องการองค์กรภาครัฐที่มีความโปร่งใสและรับผิดชอบในการด าเนินงานมากขึ้น การปฏิบัติราชการต้องมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลคุ้มค่ากับเงินภาษีของประชาชน ตลอดจนเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 

  จากผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลบางแก้ว ปี พ.ศ. 2558 พบว่าประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการบริการในด้านต่างๆอยู่ใน

ระดับมาก รองลงมาคือ ระดับปานกลาง ตลอดจนความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการด้านต่างๆอยู่ใน

ระดับมาก รองลงมา คือ ปานกลาง ยังไม่อยู่ในระดับ มากที่สุด 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วได้ด าเนินการแก้ไขสถานการณ์ดังกล่าว โดยการจัดท า

โครงการพัฒนาคุณภาพของงานและการจัดสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย กิจกรรม 5 ส. โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการให้บริการประชาชน และเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจของบุคลากรใน

การให้บริการประชาชน ดังนั้น เพื่อให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการให้บริการอย่างต่อเนื่อง 

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วมากกว่า 4,000 คน จึง

จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพของงานและการจัดสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย กิจกรรม 5 ส. ขึน้  

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1)  เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการให้บริการประชาชน 

  3.2)  เพื่อสรา้งความรู้ความเข้าใจของบุคลากรในการให้บริการประชาชน 
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4. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนา 

  4.1  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนา 

        - ประเด็นยุทธศาสตร ์: การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมสี่วน

           ร่วมของประชาชน 

          - แนวทางการพัฒนา : ที่ 7 การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 

5. เป้าหมาย 

  คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้ง 

6. ระยะเวลาและสถานที่ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

7.  วิธีด าเนินการ 

 7.1)  ประชุมช้ีแจงเพื่อวางแผนการด าเนินโครงการ 

 7.2)  ด าเนินการตามโครงการฯ  

 -  รวบรวมข้อมูลต่างๆ จัดเตรียมเอกสาร สถานที่ 

 -  ติดตอ่ประสานงานส่วนงานที่เกี่ยวข้อง  

 -  ด าเนนิการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการโครงการฯ  

 7.3) ประเมินผลการด าเนินการโครงการฯ 

8.  งบประมาณ  

 โครงการพัฒนาคุณภาพของงานและการจัดสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย กิจกรรม 5 ส. 

งบประมาณด าเนนิการทั้งสิ้นปีละ   20,000.- บาท    

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านกังานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว (งานบริหารงานบุคคล) 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  10.1)  ประชาชนได้รับการบริการที่เป็นเลิศ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   10.2) ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วเป็นสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เกิด

ภาพลักษณ์สภาพแวดล้อมที่ดขีองสถานที่ท างาน ตลอดจนมคีวามปลอดภัยในการท างาน 

  10.3)  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วความรู้ความเข้าใจของบุคลากรในการ

ให้บริการประชาชน 

11.  การติดตามประเมินผล 

  การประเมนิความพึงพอใจและความรูท้ี่ได้รับในการจัดโครงการฯโดยใช้แบบสอบถามและ

แบบทดสอบ 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.5 มาตรการจัดการในกรณไีด้ทราบ หรอืรับแจ้งหรอืตรวจสอบพบการทุจริต 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนา้ 28 
 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี

ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

1. โครงการทบทวนและบูรณาการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (15) และ มาตรา 16 (16)  ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่

ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนข์องประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย 

ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน ตลอดจนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา

ท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548  เป็นต้น 

  ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  องค์การ

บริหารส่วนต าบลบางแก้ว จึงได้จัดท าโครงการทบทวนและบูรณาการจัดท าแผนพัฒนาท้ องถิ่น ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 ขึ้น เพื่อรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนา

ท้องถิ่น การบูรณาการจัดท าแผนหมู่บ้านกับแผนพัฒนาสามปี   การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและส ารวจ

ความพึงพอใจตอ่ผลการด าเนนิงานด้านต่าง ๆ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามแบบการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้ 

  3.2 เพื่อเผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครอง

ส่วน     ท้องถิ่น รวมถึงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ และรายงานผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลบางแก้ว 

  3.3 เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น การบูรณาการจัดท าแผนพัฒนา

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  

4. เป้าหมาย 

  4.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

   4.1.1 จัดการประชุมประชาคมระดับหมูบ่้าน และระดับต าบล 

   4.1.3 การพบปะประชาชนของผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.บางแก้ว 
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   4.1.4 การรับฟังความคิดเห็นและส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

   4.1.5 การบูรณาการทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  4.2 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   4.2.1 ผู้แทนกลุ่มองค์กร  ผู้แทนส่วนราชการ และประชาชนในพืน้ที่ต าบลบางแก้ว 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

6. สถานที่ด าเนินการ 

  พืน้ที่ต าบลบางแก้ว อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

7. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 7.1 ขออนุมัตดิ าเนินโครงการ 

 7.2 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

 7.3 ประชุมประชาคมระดับหมูบ่้าน 

 7.4 ประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล 

 7.5 รายงานผลต่อผู้บริหาร 

 7.6 รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

 7.7 ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนฯ 

 7.8 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ 

 7.9 ประชุมสภา อบต.บางแก้ว 

 7.10 ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 7.11 แจง้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเผยแพร่ใหป้ระชาชนทราบ 

8. งบประมาณ 

  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2562 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง จ านวน 20,000 

บาท 

9. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

  งานนโยบายและแผน ส านักปลัด องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  10.1 ประชาชนมีสว่นร่วมในการบริหารงานขององค์กรตามแบบการมสี่วนรว่ม 

  10.2 ประชาชนเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจและการมสี่วนรว่ม 

  10.3 สามารถบูรณาการการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดิน

ก าหนด 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม

ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

4.3 การส่งเสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ

ทุจรติ 


